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Notre politique QSE TRBA — Entre défis et ambitions

Le monde évolue a grande vitesse et, avec lui, les risques et opportunités se multiplient. Forte de son expérience et
de son engagement, notre entreprise TRBA continue de repousser ses limites pour garantir sécurité, qualité et
durabilité, tout en restant a I'écoute de ses clients et collaborateurs.

Voici nos 5 piliers :
1- Nos fondations solides et notre vision d’avenir :

Notre histoire témoigne de notre engagement : lauréat « Trends Gazelles » pour les Grandes Entreprises et
finaliste « Entreprise de I'Année 2020». Triple certification Sécurité & Bien-étre (ISO 45001), Environnement (ISO
14001) et Qualité (I1SO 9001).
Nous sommes aujourd’hui face a de nouveaux défis : des clients plus exigeants, un environnement en constante
mutation et une volonté d’excellence sans faille. Notre passion du métier et notre approche collaborative et agile
nous permettent de viser toujours plus haut.

2- Une organisation tournée vers I’efficacité :
Notre modele horizontal nous distingue : une gestion compléte des projets, une réactivité accrue et une
flexibilité optimale.
Notre ambition ? Etre le partenaire incontournable qui allie expertise, innovation et engagement.

3- Nos engagements stratégiques :

v' Sécurité & Santé : notre priorité absolue est de réduire au maximum les accidents. Nous consolidons la culture
prévention grace a des projets innovants tels que «Safety@TRBA» et le rdle de coach sur chantier.

v"Qualité : nous valorisons le savoir-faire et le savoir-étre de nos équipes pour répondre aux attentes de nos
clients et garantir leur satisfaction maximale.

v" Environnement & Société : notre volonté est de réduire activement notre empreinte carbone en gardant le
niveau 5 de I'échelle de performance CO,, tout en assurant un parc matériel a la pointe de la technologie.

v' Culture d’entreprise : nous renforgons notre engagement collectif, notamment en matiére de sécurité, pour
garantir un environnement de travail sain, stimulant et évolutif.

4- Une ambition renforcée pour 2025 et au-dela :
v" 30 ans de persévérance nous ont permis d’obtenir notre place sur le marché.
On peut citer, entre autres, le déménagement stratégique vers notre Centre Logistique, perfectionnant notre
efficacité a tous les niveaux; la création de nouvelles divisions : « Traffic Management » et « Batiment »,
pour répondre a des attentes croissantes; |'intégration verticale : nous développons nos expertises en
interne, afin de garantir un service optimal et spécialisé et un savoir-faire reconnu : I'aéroport de Mulhouse
est la preuve de notre engagement a mener des projets d’envergure.

5- Notre engagement collectif :
v" Nous affirmons notre engagement a respecter scrupuleusement les exigences légales et les autres exigences
applicables, a garantir des conditions de travail siires et saines, a éliminer les dangers a la source et a
poursuivre 'amélioration de la prévention de la pollution pour protéger I’environnement.

Nous attendons de chaque membre de notre « Famille TRBA » qu’il nous fasse remonter toute opportunité
d’amélioration, qu’il s’agisse de situations a risque, incidents ou optimisations impactant notre structure de co(ts.
Le challenge « We want to be the best » reste une priorité et nous encourageons la consultation et la participation
active de nos équipes. Les marches du podium attendent les meilleurs !

L’écoute et le dialogue sont au coeur de notre démarche. Pierre et Michele en font une priorité, alors n’hésitez pas
a venir vers eux pour partager vos idées et vos ambitions.

« Ce n’est pas la perle qui fait le collier, c’est le fil. » (Gustave Flaubert)
Mouscron, le 04/05/2025
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